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Umfrage-Ergebnisse „Pädagogen“
Bistum Würzburg
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Umfrage-Ergebnisse Pädagogen
Bistum Würzburg 

Pädagogen im Bistum Würzburg

 - Qualifikationen, Fähigkeiten

und deren Einsatzmöglichkeiten

Angefragt: 120 Pädagoginnen und Pädagogen

Rücklauf:  40,4 %
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Seit wie vielen Jahren/Monaten sind Sie insgesamt im 
BO tätig?

Bis 1 Jahr Bis 5 Jahre Bis 10 Jahre Bis 15 Jahre Bis 20 Jahre Bis 25 Jahre Bis 30 Jahre Bis 40 Jahre 
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Haben Sie zusätzliche Qualifikationen/Ausbildungen/ 
Weiterbildungen? 

Pädagogik

Erlebnispädagogik

Systemische Pädagogik 

Medienpädagogik

Nachhaltigkeitspädagogik

Wildnispädagogik 

Umweltpädagogik

HochseilgartentrainerIn

Gestaltpädagogik

Kinesiologie I,II,III

Erwachsenenbildung

Notfallpädagogik

Kess-Trainerin (Erziehungskurs)/Beraterin

Fachwirtin im Erziehungswesen

Methoden

Gesprächstraining

Transaktionsanalyse

Kommunikationstrainerin 

Kommunikationsmanagement

Musisch-Kreativ

Musik in der Pädagogischen Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen

Gesangsausbildung

Zirkustrainerin

Zirkuspädagogik
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Haben Sie zusätzliche Qualifikationen/Ausbildungen/ 
Weiterbildungen? 

Betriebsorganisation

SozialbetriebswirtIn

Betriebswirt

Management für Führungskräfte

Unternehmensführung

Personal- und Finanzmanagement

Soziales Management

QM-Beauftragte

Theologie

Theologie im Fernkurs

Theologie (Exegeticum)

Theologische Zusatzausbildung (TZ)

Gesundheit/Krisen

Focusing-Berater (DAF)

Systemische Beratung/Systemischer Coach

Sozialtherapeutin

Konfliktmanagement 

Weitere

Umweltauditorin und Umweltmanagementtrainerin

Freiwilligenmanagement

Fundraising-Berater

Hospizhelfer MHD
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 Haben Sie weitere Fortbildungen?

EDV 13,7%

Kommunikation  12,2%

Beratung 8,6%

Personalführung (ehren- u. hauptamtl. MA) 8,6%

Kultur/kreative Themen 7,9%

Konfliktbearbeitung 7,2%

Projektmanagement 7,2%

Qualitätsmanagement 7,2%

Geschäftsführung 5,0%

theologische Themen 3,6%

Büroorganisation 3,6%

politische Themen 2,9%

Sonstige  9,4%

keine weiteren Fortbildungen  2,9%
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 Für folgende Tätigkeiten werde ich oft angefragt ...

Moderation/Gesprächsleitung 24,1%

Beratung/Begleitung 20,7%

Gruppen 13,8%

Methodenkompetenz 8,6%

Teamentwicklung 6,9%

Leitung 6,9%

Organisation 5,2%

Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit, Bildungsarbeit, Coaching,

Konflikte, Rhetorik, Fundraising, Musik, stationäre Jugendhilfe, ...
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Wenn ich an PädagogInnen in der Diözese Würzburg 
denke, fallen mir zwei typische Fähigkeiten ein:

Vielseitigkeit/Allrounder 16,3%

➢ Flexibilität 16,3%

➢ Engagement 12,2%

➢ soziale Kompetenz 12,2%

➢ Organisation/Koordination 10,2%

➢ Netzwerker 10,2%

➢ Empathie 6,1%

➢ Ressourcenorientierung 4,1%

anpassungsfähig, katholisch, didaktisch/methodisch fit,

offen/interessiert, kreativ, mit der Region verwurzelt, ... 
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Warum finde ich es wichtig, dass es PädagogInnen im 
Bistum Würzburg gibt:

➢ anderer Blickwinkel, Fokus als Theologen  28,6%

➢ spezielle, breitgefächerte Fähigkeiten und 

Qualifikationen, die Theologen nicht haben  25,7%

➢ nimmt den Mensch in den Blick  20%

➢ multiprofessionelles Arbeiten  14,3%

➢ Ergänzung zu pastoralen Berufsgruppen  8,8% 

➢ unabhängig vom Arbeitgeber „Kirche“ und

deshalb offener, kritischer 2,9%
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Warum finde ich es wichtig, dass es PädagogInnen im 
Bistum Würzburg gibt:

Qualifikationen z.B.

➢ Erziehung

➢ psych. u. sozialwissenschaftl. Wissen

➢ Methodenvielfalt

➢ Bildungsangebote

➢ Themenfelder

➢ Projektplanung
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  Danke! 
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